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Az eléviilés intézménye valamennyi jogag, igy a munkajog egyik legfontosabb részét képezi, hiszen
az igények, jogosultsagok érvényesitésének idobeli végsé hatarat szabja meg, mintegy gatjat képezve a
parttalan, ,,0rok idére szolo” kotelezettséggel valo terheltségnek. A korabban hatalyban volt, a Munka
Torvénykonyvérdl szold 1992. évi XXII. torvénybeli szabalyozashoz képest a 2012. jdlius 1. napjatol
hatalyban lévé (j koédex egyszer(ibb, tulajdonképpen egyetlen szakaszbol allé alap-szabalyozassal,
valamint egyértelmiibb és attekinthetdbb részletszabalyokkal formalta az eléviilés alkalmazasat gyakorlat-
baratta. Az alabb irt rovid értekezés a hatalyos munkajogi szabalyozast az altalanos eléviilési szabalyok,
valamint a kivételszabalyok ismertetésével, illetve Osszefoglalasaval taglalja, igyekezve egy atfogd,

hasznos képet adni a jogalkalmazdk szamara.

Az eléviilés - fogalmat tekintve - valamely jog allam el6tti érvényesithetGségének az idémulas
kovetkeztében torténé megsziinése. Az eléviiléssel maga az igény nem szlinik meg, de az birésag vagy mas
hatdsag el6tt mar nem érvényesithet6. Az eléviilés tartama jogaganként eltéré jegyeket mutat. A 2012.
jalius 1. napjatoél hatalyban lévé Munka Torvénykonyvérdl szold 2012. évi . torvény (a tovabbiakban Mt.)
az eléviilés kérdéskorét - a korabbi szabalyozastdl eltéréen - nem az altalanos rendelkezések kozott,
hanem a munkaiigyi vitarol szolo negyedik részben, a munkajogi igények érvényesitése alcim alatt taglalja

az alabbiak szerint:

Mt. 286. § (1) A munkajogi igény hdrom év alatt éviil el.

(2) A blincselekménnyel okozott kdr megtéritésére irdnyuld igény 6t év; ha a biintethetéség
eléviilési ideje ennél hosszabb, ennek megfelelé idé alatt éviil el.

(3) Az igény eléviilését hivatalbol kell figyelembe venni.

(4) Az eléviilésre egyebekben a polgdri jogi szabdlyokat kell alkalmazni azzal, hogy a

munkavdllalé igényének érvényesitésével kapcsolatos eléviilési id6t a felek nem rovidithetik le.

A munkaviszonnyal kapcsolatos igények fészabalyként harom év alatt éviilnek el. Ez aldl a
blincselekménnyel okozott karért vald felel6sség eléviilési ideje képez kivételt, hiszen itt a kddex - a Btk.

hatalyos szabalyozasaval szinkronban - alapesetben Gtéves eléviilési id6t hataroz meg, azonban ha ennél



hosszabb tartam( biintethetéség eléviilés keriilne szdba a Btk. szabalyai szerint, akkor az Otévesnél
hosszabb, ennek megfelel6 id6 alatti éviilésrol beszélhetiink a munkajogi igények érvényesithetdségével

kapcsolatban is.

.....

2012. évi C. torvény (Btk.) 26. §-a hatarozza meg.

A Btk. 26. § (1) bekezdése szerint a biintethetdség - a (2)-(3) bekezdésben meghatdrozottak

hianydban - eléviil a biintetési tétel felsé hatdranak megfeleld id6, de legaldbb 6t év elteltével.

A (2) bekezdés értelmében az erds felinduldsban elkovetett emberolés, a hdromévi
szabadsdgvesztésnél sulyosabban biintetendé szdndékos sulyos testi sértés, az emberrablds, az
emberkereskedelem, a személyi szabadsdg megsértése, illetve a nemi élet szabadsdga és a nemi erkolcs
elleni blincselekmények esetében - ha a blincselekmény elkdvetésekor a sértett a tizennyolcadik életévét
még nem toltétte be, és a blincselekmény biintethetdsége huszonharmadik életévének betéltése eldtt
eléviilne - az eléviilési id6 meghosszabbodik e személy huszonharmadik életévének betoltéséig, vagy

addig az idépontig, amikor a huszonharmadik életévét betéltitte volna.

Ugyanezen jogszabalyhely (3) bekezdése pedig arrol rendelkezik, hogy nem éviil el a Xlll. és XIV.
Fejezetben meghatdrozott, és az életfogytig tarté szabadsdgvesztéssel is biintetheté blincselekmények

biintethetdsege.

A fentiek szerint tehat az emberiesség elleni, a haborls biincselekmények, valamint az életfogytig
tartd szabadsagvesztéssel is biintetheté blincselekmények biintethetésége nem éviil el, igy az ezen
blincselekményekkel okozott karért valo felelosségbdl fakadd munkajogi igény is idébeli korlatozas nélkil
érvényesithet6. A kozigazgatasi és munkaiigyi birosagok a blincselekménnyel okozott karért valo
feleldsségre vonatkozo eléviilési id6t azonban csak akkor vehetik figyelembe, ha az elkdvetdé blinosségét
az adott blncselekmény elkovetésében jogerds birosagi itélet mondja ki, az elkdvetd beismerd vallomasa

onmagaban nem elegendd ezen eléviilési szabaly alkalmazasara.



A munkajogi targyl perek sajatossaga, hogy a birésagok az eléviilést hivatalbol, azaz az

ellenérdekd fél eléviilésre iranyulo kifogasa nélkiil is kotelesek vizsgalni.

A 2012. jalius 1. napjan hatalyba lépett Uj Mt. az eléviilés tovabbi részletszabalyozasat (eléviilés
nyugvasa, megszakadasa, az eléviilt kovetelések beszamitasa) a Polgari Torvénykonyvrol szoldo 1959. évi
IV. torvényre (Ptk.) bizza azzal, hogy a munkavallalo igényének érvényesitésével kapcsolatos eléviilési id6t

a felek nem rovidithetik le.

A Ptk. 326. § (1) bekezdése szerint az eléviilés akkor kezdddik, amikor a kovetelés esedékessé
valt, mig a (2) bekezdés értelmében ha a kovetelést a jogosult menthets okbol nem tudja érvényesiteni,
az akaddly megsziinésétél szamitott egy éven belliil - egyéves vagy ennél révidebb eléviilési idé esetében
pedig hdrom hdénapon beliil - a kdvetelés akkor is érvényesithetd, ha az eléviilési id6 mar eltelt, vagy
abbol egy évnél, illetéleg hdrom hdénapndl kevesebb van hdtra. Ezt a rendelkezést kell alkalmazni akkor

is, ha a jogosult a lejdrat utdn a teljesitésre halasztdst adott.

Az eléviilés megszakitasara vonatkozd szabalyozast a Ptk. 327. §-a tartalmazza az alabbiak szerint:
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valdé érvényesitése, tovdbbd megegyezéssel vald modositdsa - ideértve az egyezséget is -, végiil a
tartozdsnak a kotelezett részérél valo elismerése megszakitja az eléviilést.

(2) Az eléviilés megszakaddsa, illetéleg az eléviilést megszakito eljdrds jogerGs befejezése utdn
az eléviilés ujbol megkezddbdik.

(3) Ha az eléviilést megszakité eljdrds sordn végrehajthatd hatdrozatot hoztak, az eléviilést csak

a végrehajtdsi cselekmények szakitjdk meg.

Tovabbi rendelkezést az eléviiléssel kapcsolatban még a Ptk. 297. § (2) bekezdésében talalunk,
miszerint a jogosult nem szdmithatja be a birdsdgi uton nem érvényesitheté kovetelését; eléviilt
kovetelését azonban beszdmithatja, ha az eléviilés az ellenkdvetelés keletkezésekor még nem

kovetkezett be.



Az eléviilés nyugvasa

Az igény eléviilése az esedékessé valastol kezdodik. Ha a jogosult az igényét menthet6 okbdl nem
tudja érvényesiteni, az akadaly megsz(inésétdl szamitott egy éven beliil ezt akkor is megteheti, ha az
eléviilési ido mar eltelt, vagy abbol egy évnél kevesebb van hatra. A jogalkotdo méltanyol tehat egyes
koriilményeket, élethelyzeteket, amikor a jogosult el van zarva annak lehetdségétél, hogy igényét a
torvény altal el6irt hataridében érvényesitse. Ezen, a jogosultnak fel nem rohato akadalyok fennallta alatt
az eléviilés nyugszik. A jogszabaly tételesen nem sorolja fel az eléviilés nyugvasat eredményez6 menthet6

okokat, azok megitélését a birdsagokra bizza.

Az eléviilés nyugvasa példaul bekovetkezik, és mindaddig fennall, ameddig a karosult nem szerez
teljes korlGen tudomast azokrdl a tényekrél, amelyek ismerete nélkiil az igényét nem érvényesitheti
(1981/2009 BH). A korabban akadalyoztatott jogosult igényérvényesitése az akadaly megsz(inésétol kezdve
tehat feléled, azonban ez esetben mar nem az altalanos, harom éves eléviilési id6 alatt lehet az igényeket
érvényesiteni. Az eléviilés ezen specialis szabalyanak fontossagat az alabbi gyakorlati példa tiikrozi,

melyet a bir6sag még a régi Mt. szabalyai szerint biralt el:

Egy pénzintézet tiz év elteltével szerzett tudomast arrol, hogy az egyik munkavallaléja a
munkakorénél fogva kezelése alatt allo pénzbdl majd’ egy évtizeden keresztiil rendszeresen, jogtalanul
tulajdonitott el kiilonboz6 osszegeket, mely cselekményével tobb millié forintra rigd kart okozott a
munkaltatojanak. A pénzintézet sikkasztas blintette miatt biinteté feljelentést tett, azonban a
biintetéeljaras nyomozati szakaban a munkavallalo halala miatt a nyomozas megsziintetésre kerilt, igy a
pénzintézet a munkavallalé torvényes orokoseivel szemben kivanta a kovetelését érvényesiteni. A
pénzintézet hosszU hdnapokon keresztiil felszolitd levelek Gtjan kisérelte meg az 6rokosoket egyezségre
birni, majd a karokozasrdl valé tudomasszerzést koveté masfél év elteltével terjesztette eld
keresetlevelét a hataskorrel és illetékességgel rendelkez6 munkaligyi birosaghoz. A birdsag a keresetlevél
benyUjtasat megel6z6 harom évnél korabbi kereseti kérelmeket eléviilésre hivatkozassal elutasitotta,

mert a jogosult az eléviilt kdvetelésekre nyitva allé egy éves igényérvényesitési hataridot elmulasztotta.



Az ismertetett perben a blincselekménnyel okozott karért valo feleldsség specialis eléviilési idejére sem

hivatkozhatott a karosult pénzintézet, mert a biintetéeljaras a birdsagi szakig nem jutott el.

Az eléviilés megszakadasa

Az eléviilést megszakitja

a kovetelés teljesitésére iranyulo irasbeli felszolitas,

- a kovetelés birdsagi Gton valo érvényesitése,
- a kovetelés megegyezéssel torténd modositasa,
- az egyezségkotés,

- valamint a tartozas kotelezett részérél torténé elismerése.

Az eléviilés félbeszakadasa napjan az eléviilés hatarideje Gjra elkezdddik, azaz az eléviilési ido

addig eltelt részét figyelmen kiviil kell hagyni. Az eléviilés tobbszor is megszakadhat.

Az eléviilés megszakadasat eredményez6 aktusok koziil - a tobbi aktus relevans, azonban kiilon
magyarazatot nem igénylé voltara tekintettel -az irasbeli felszolitasra érdemes tobb figyelmet forditani,
ugyanis az irasbeli felszolitasnak a munkajog vilagaban két tipusa ismert. Az altalanos értelemben vett
irasbeli felszdlitasnak nincs joghatas kivaltasara iranyuld kotelezé6 ereje, az csupan az elilés
megszakitasara szolgalo eszkoz. Ez barmely formaban, barmely tartalommal torténhet, a lényeg kizarolag
az, hogy a kotelezett a jogosult felé fennallé tartozasa Osszegérél, a tartozas jogcimérdl tudomast
szerezzen. A Munka Torvénykonyvének 285. § (2) bekezdése azonban felhatalmazast ad a munkaltatoknak
arra, hogy a munkavallaloval szemben a munkaviszonnyal Osszefliggd és a kotelezd legkisebb munkabér
haromszorosat meg nem halado6 igényiiket fizetési felszolitassal érvényesitsék, melyet irasba kell foglalni.
Az irasbeli felszolitasnak ez a kilon nevesitett tipusa a birosagi itélettel azonos joghatas kivaltasara
alkalmas. Amennyiben a munkavallalo a munkaltatdo ezen pénzosszeg megfizetésére kotelezd irasbeli
felszolitasa ellen a kozléstol szamitott 30 napon beliil nem fordul kozigazgatasi és munkaligyi birésaghoz,
Ugy a hatarozatban rogzitett marasztalasi osszeg a végrehajtasra vonatozé altalanos szabalyok szerint a

munkavallalotol behajthato.



Az eléviilt kovetelések beszamitasa

A polgari torvénykonyvben nevesitett beszamitas jogintézménye lehetévé teszi az azonos
jogalanyok kozott fennalldo kolcsonos kovetelések elszamolasat. Amennyiben a kovetelések
egybeszamitasat a torvény nem zarja ki és a beszamitandé kovetelés 6sszege nem haladja meg a kereseti
kérelemben megjelolt Osszeget, Ugy a felek egymassal szembeni kovetelései megsziinnek. Az eléviilt
munkajogi kovetelések is beszamithatoak, amennyiben az eléviilés az ellenkdvetelés keletkezésekor még
nem kovetkezett be. Felvetddik azonban a kérdés, hogy az Mt. 162. §-aban irt tilto szabaly, miszerint a
»levonasmentes munkabérrel szemben nincs helye beszamitasnak”, az eléviilt munkabérrel szembeni
beszamitasra is vonatkozik-e. A munkabérrel szembeni beszamitas tilalmat a munkabér megélhetést
biztosito jellege indokolja. Az eléviilt munkabér kifizetése az idébeli késedelem okan a munkavallald
mindennapi megélhetését mar nem szolgalhatja, igy a kérdés jogpolitikai hatterét tekintve az eléviilt
munkabérrel szembeni beszamitas lehetséges. Ezt a magyarazatot tamasztja ala a Legfels6bb Birosag
693/2002. szam( munkaiigyi elvi hatarozata. A hivatkozott eseti ligyben a Legfelsébb Birdsag kimondta,
hogy a szakszervezet és a munkaltatdo bérfejlesztési megallapodasanak érvénytelensége okan a
munkavallalo szamara kifizetett 18.048,-Ft tartozatlan fizetésnek mindsiil, melyre a Ptk. 237. § (1)
bekezdése alapjan a munkaltato jogosultta valt. , Az elszamolas modja lehet a beszamitas, amelyet

munkajogi szabaly a perbeli esetben nem tilt.”

Szakaszos eléviilés

A munkajogi szakirodalom az eléviilésnek egy kiilon esetét, a szakaszos eléviilést is nevesiti. A
szakaszos eléviilés feltételez egy olyan munkajogi igényt, mely igény tobb, egymastol idoben teljesen
elkiloniilo igénybdl all, ilyen példaul a helytelen besorolasbol, illetve bérmegallapitasbol keletkezo
munkabér-kiilonbozet iranti igény. A munkavallalo ezen munkabér-kiilonbozet iranti igényét az altalanos
harom éves eléviilési hataridon beliil érvényesitheti az illetékes kozigazgatasi és munkaligyi birésagnal
azzal, hogy a havonta keletkezé munkabér-kiilonbozet iranti igényének eléviilési ideje kilon-kiilon, attél a

honaptol kezdddik, amikor a kevesebb 0Osszegli munkabért a dolgoz6 megkapta. A munkabér-



kiilonbozethez hasonloan a dolgozd egészségkarosodasaval okozati Osszefiiggésben keletkezé tobb,
egymastol eltéré6 idoben esedékes, Ujabb elkilonilé jaradékigény eléviilési idejét is egymastol

fliggetleniil, az egyes igények esedékessé valasatol, kiilon-kiilon kell szamitani (MK 93. szam).

Erre figyelemmel az Mt. 175. §-a kimondja, hogy az eléviilés szempontjdbdl ondllénak kell
tekinteni

a) az elmaradt jovedelem és a tdppénz,

b) az elmaradt jovedelem és a sérelem folytdn csokkent kereset,

¢) az elmaradt jovedelem és a rokkantsdgi nyugdij, baleseti rokkantsdgi nyugdij, rokkantsdgi
elldtds vagy rehabilitdcios ellatds

kiilbnbozetének megtéritése irdnti igényt.

A (2) bekezdés értelmében az eléviilési idét, ha a sérelemmel Gsszefliggésben tébb és egymdstol
eltéréd idépontban esedékes ujabb elkiiloniilé kdrigény szdrmazik, egymadstol fiiggetleniil, az egyes igények
esedékessé valdsatol kezdéddéen, kiilon-kiilon kell szamitani, mig a (3) bekezdés szerint az eléviilési id6 az
(1) bekezdésben foglalt megkiilénboztetéssel

a) a tdppénz elsé fizetésének napjatol,

b) attol az idéponttdl, amikor a sérelem folytdn bekdvetkezett munkaképesség-csokkenés,
egészségkdrosodds elsé alkalommal vezetett jovedelemkiesésben megmutatkozé kdrosoddsra,

c) a rokkantsdgi nyugdij, baleseti rokkantsdgi nyugdij, rokkantsdgi elldtds vagy rehabilitdcios

elldtds folydsitdsdnak idépontjatol kezdédik.

Az altalanos eléviilési idonél rovidebb tartamu eléviilés esetei



A Munka Torvénykonyve a jogalap nélkiil kifizetett munkabér visszakovetelésére az altalanos
eléviilési idonél rovidebb tartami eléviilést engedélyez, melyet az Mt. 164. §-a az alabb irtak szerint

szabalyoz:

A jogalap nélkiil kifizetett munkabér hatvan napon tal akkor kévetelheté vissza, ha a

munkavdllalénak a kifizetés alaptalansdgdt fel kellett ismernie, vagy azt maga idézte elé.

A munkabér megélhetést szolgald jellege miatt a jogalap nélkiil kifizetett munkabért a munkaltato
fészabalyként a téves kifizetéstdl szamitott 60 napon beliil kdvetelheti vissza fizetési felszdlitassal. Ez a
60 napos hataridé jogveszté és anyagi jogi jellegli hataridd, azaz a fizetési felszolitast 60 napon belil
kézbesiteni kell a munkavallalonak, kiilonben a munkaltato elesik ezen igényérvényesitési lehetéségtol.
Amennyiben azonban a munkavallalo rosszhiszemien jart el, a munkaltatdo ezen jogosultsaga a 60 nap
elteltét kovetben is fennall. Rosszhiszem(inek mindsiil a munkavallald, ha a téves kifizetés alaptalansagat
fel kellett volna ismernie (pl. ha a szokasos bére tobbszorosét kapta kiilonos indok nélkiil) vagy a
tobbletkifizetést maga idézte eld. Ilyen esetekben a munkaltatéd az altalanos, harom éves eléviilési idon
beliil érvényesitheti kovetelését a munkavallaloval szemben. A munkavallalonak a tévedésrol valo
tudomasat vagy a téves Kkifizetés okozasat a munkaltatonak kell bizonyitania. A munkaltaté a
munkaviszonnyal Osszefiiggd egyéb koveteléseit az altalanos harom éves eléviilési idén beliil kovetelheti

vissza.

A munkavallalé a munkaltatoval szembeni munkajogi igényét kozvetleniil a kozigazgatasi és
munkaligyi birdsag el6étt a harom éves eléviilési idon beliil érvényesitheti. Az Mt. 287. § (1) bekezdése ezen
altalanos eléviilési id6hoz képest rovidebb hataridéket engedélyez perbeli igényérvényesitésre, miszerint
a keresetlevelet a munkdltatéi jognyilatkozat kozlésétél szdmitott harminc napon beliil kell
el6terjeszteni

a) az egyoldalt munkaszerzédés-mddositdssal,

b) a munkaviszony megsziintetésének jogellenességével,

¢) a munkavdllalo kotelezettségszegése miatt alkalmazott jogkévetkezménnyel,

d) a fizetési felszdlitdssal, tovdbbd

e) a 81.5 (2) bekezdésében meghatdrozottakkal



kapcsolatos igény érvényesitése irdnt.

Ugyanezen jogszabalyhely (3) bekezdése szerint a munkaviszony megsziintetésére vonatkozo
megdllapodds vagy egyoldalu jognyilatkozat megtdmaddsa esetén a keresetlevelet a megtdmadds
eredménytelenségének megdllapitdsdtol szdmitott harminc napon beliil lehet elbterjeszteni. A
megtdmadds eredménytelen, ha a mdsik fél annak kozlésétél szamitott tizenot napon beliil nem vdlaszol,
vagy azt nem fogadja el, mig a (4) bekezdés értelmében a keresetlevél beaddsdra megallapitott hatdridét
megtartottnak kell tekinteni, ha a keresetlevelet legkésébb a hatdridé utolsé napjdn postdra adtdk. Az
igényt érveényesité igazoldssal élhet, ha a keresetlevél beaddsdra megdllapitott hatdridét elmulasztja. Az

igény hat honap elteltével nem érvényesitheté.

A munkaltatonak a Mt. 22. § (5) bekezdésében irt kotelezettsége, hogy a munkavallalot az
altalanos eléviilési idénél rovidebb jogorvoslati hataridérél kioktassa, mely kioktatas elmaradasa esetén a
munkavallalé nem harminc napon belil, hanem hat hdénapon beliil jogosult igényét birosag elott
érvényesiteni. Amennyiben a munkaltatd eleget tett az eléviilésnél rovidebb jogorvoslatra vonatkozd
kioktatasi kotelezettségének, de a munkavallalo a keresetlevél benyujtasaban mentheté okbdl
akadalyozva volt, Ugy a munkavallalé a polgari perrendtartas szabalyi szerint igazolassal élhet. Hat honap
eltelte utan azonban a harminc napos keresetinditasi hataridéhoz kotott igények nem érvényesithetéek

(ld. Mt. 287. § (4) bekezdés utolso mondata).

A munka torvénykonyvérol szolo 2012. évi |. torvény hatalybalépésével Osszefiiggé atmeneti
rendelkezésekrél és torvénymodositasokrdl szoldo 2012. évi LXXXVI. torvény (tovabbiakban Mth.) eldirja,
hogy a 2012. jalius 1. napjan hatalyba lépett (j munka torvénykonyvét - az Mth. eltéré rendelkezése
hianyaban - a hatalybalépésekor fennalld jogviszonyokra is alkalmazni kell. A munkajogi igények
érvényesitésével kapcsolatos hataridok esetében az Mth. 16. § (2) bekezdése rogziti, hogy az igény
keletkezésekor hatdlyos rendelkezések az irdanyaddk. Ennek megfeleléen az igény keletkezésének datuma
hatarozza meg, hogy a munka torvénykonyveérél szolo 1992. évi XXII. torvény vagy a 2012. évi |. torvény

rendelkezéseit kell alkalmazni a munkajogi igények érvényesitésével kapcsolatos hataridékre.



Utoszo

Az eléviilés szabalyainak ismerete valamennyi jogagban, igy a munkajogban is elengedhetetlen. Az
eléviilési szabalyok nem vagy helytelen ismerete megakadalyozza a jogosultat abban, hogy jogos
igényének érvényt szerezzen, igy az eléviilési ido leteltét kovetden a jogosult csak abban bizhat, hogy a
kotelezett az igény eléviilése ellenére teljesit. Ellenkez6 oldalrol szemlélve a kérdést az eléviilés vet
gatat a hanyagsagbol, nemtorédomségbdl igényt nem érvényesité jogosulttal szemben a soha véget nem
ér6 jogosultsagok fennallasanak, illetve annak, hogy a jogosultsag éveken at valdé talonban tartasaval a
kotelezettre folyamatos nyomast lehessen gyakorolni. A jogalkoto ez utdbbi érdektdl vezérelve az Uj
kodexben az igényérvényesités végsé hataridejét - az 1992. évi XXIl. torvényben irt harom éves
hataridéhoz képest rovidebb id6tartamban - csupan hat honapban hatarozza meg azokban az esetekben,
amikor a munkavallalo az igényérvényesitésében akadalyoztatva volt, illetve, amikor a munkaltaté az
altalanos eléviilési idonél rovidebb jogorvoslati hataridérél vald kioktatasi kotelezettségét elmulasztotta.
Nyilvanvald, hogy némi idonek el kell telnie ahhoz, hogy az (j torvény gyermekbetegségei a gyakorlati
jogalkalmazas révén felszinre keriiljenek, ezaltal lehetbséget biztositva azok kikiiszobolésére, valamint a

torvény tokéletesre csiszolodasara.
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